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Plano Estratégico Institucional

Camara Municipal de Tocantinia — Estado do Tocantins

Periodo de Vigéncia: 2026—-2029

1. Apresentacéo

A Cémara Municipal de Tocantinia, no exercicio de sua fung¢do legislativa, fiscalizatoria e
representativa, apresenta seu Plano Estratégico Institucional para o periodo de 2026 a 2029,
instrumento que define a visdo de longo prazo, os objetivos estratégicos, os indicadores e as
metas que norteardo sua atuacao.

Este Plano Estratégico é distinto do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢camentérias
(LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA), embora dialogue com esses instrumentos de
planejamento. Enquanto o PPA organiza as ac¢des e metas financeiras por periodo quadrienal, o
Plano Estratégico Institucional define a direcdo, os valores e os objetivos de longo prazo da
instituicdo, ndo se limitando a aspectos orgcamentarios.

Este documento atende as diretrizes de transparéncia previstas na Lei n°® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacdéo), especialmente o art. 39, incisos | a lll, o art. 7°, inciso VII, alinea "a", e o art.
8°, § 1°, inciso V, e esta disponivel no Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Tocantinia
para acesso de qualquer cidad&o.

2. ldentidade Institucional

2.1. Missao

Representar a populagédo de Tocantinia por meio da elaboracdo de leis, da fiscalizagdo dos atos
do Poder Executivo e da promocao do interesse publico, exercendo com ética, transparéncia e
responsabilidade as prerrogativas constitucionais, legais e regimentais do Poder Legislativo
Municipal, em consonancia com o Programa de Desenvolvimento do Legislativo.

2.2. Visao de Futuro

Ser reconhecida como uma Camara Municipal moderna, transparente, estruturada e acessivel ao
cidadao, referéncia em qualidade legislativa, participacdo social e gestao eficiente dos recursos
publicos até 2029.

2.3. Valores Institucionais

* Transparéncia: garantir acesso claro e amplo as informacdes publicas.



« Etica: agir com integridade, imparcialidade e respeito a legalidade.

* Responsabilidade: zelar pelo uso eficiente e regular dos recursos publicos.

* Participagao: incentivar o envolvimento da sociedade nas decisdes do Legislativo.
* Eficiéncia: buscar resultados concretos com qualidade e economicidade.

* Respeito ao Cidadao: tratar o cidadao com urbanidade, atencéo e prioridade.

3. Diretrizes Estratégicas Gerais

As diretrizes estratégicas gerais orientam todas as ac¢des e decisbes da Camara Municipal de
Tocantinia no periodo de vigéncia deste Plano:

1. Fortalecer a transparéncia ativa e a cultura de acesso a informagéo.

2. Aprimorar a qualidade da producéo legislativa e da atividade fiscalizatéria.

3. Modernizar a infraestrutura fisica e tecnolégica da Camara Municipal.

4. Gerir com responsabilidade e eficiéncia os recursos humanos, financeiros e materiais.
5. Ampliar a participagéo social nas atividades do Poder Legislativo Municipal.

6. Desenvolver e consolidar a governancga, o controle interno e a integridade institucional.

4. Contexto Orcamentario e Financeiro

O Plano Estratégico Institucional 2026—2029 é elaborado em consonéncia com o Plano Plurianual
aprovado para 0 mesmo periodo, que prevé as seguintes metas financeiras globais para a Camara
Municipal de Tocantinia:

* 2026: R$ 2.300.000,00
* 2027: R$ 2.415.000,00
* 2028: R$ 2.511.600,00
* 2029: R$ 2.662.296,00
Esses recursos estdo distribuidos entre despesas correntes e despesas de capital, conforme

detalhado na Lei Or¢gamentaria Anual de 2026 e no Plano Plurianual 2026-2029, organizados nas
seguintes a¢des institucionais:

Acao 2026 2027 2028 2029

Construgdo/Amplia |R$ 240.000,00 R$ 252.000,00 R$ 262.080,00 R$ 277.804,80
cdo do Prédio da
Céamara

Manutengdo  dasR$ 2.020.000,00 |R$2.121.000,00 |R$2.205.840,00 |R$ 2.338.190,40




Atividades da
Camara Municipal

Aquisicao de|R$ 40.000,00 R$ 42.000,00 R$ 43.680,00 R$ 46.300,80
Equipamento
Total R$ 2.300.000,00 |R$2.415.000,00 |R$2.511.600,00 |R$ 2.662.296,00

As despesas correntes de 2026 totalizam R$ 2.014.176,19, sendo R$ 1.086.879,23 destinados a
pessoal e encargos sociais, distribuidos entre vencimentos e vantagens fixas (R$ 844.788,73),
obrigacdes patronais (R$ 213.389,98), contratagdo por tempo determinado (R$ 20.161,64) e
outras rubricas. As despesas de capital somam R$ 285.823,81, sendo R$ 240.000,00 para obras e
instalacGes, R$ 45.000,00 para equipamentos e material permanente e R$ 823,81 para aquisicado
de iméveis.

O Plano Estratégico Institucional ndo se restringe a esses valores, mas 0s reconhece como o
contexto financeiro dentro do qual as acfes estratégicas serdo executadas.

5. Objetivos Estratégicos, Indicadores e Metas

Os objetivos estratégicos estdo organizados em cinco eixos tematicos, cada um com seus
respectivos indicadores e metas, que permitem acompanhar o grau de atendimento ao longo do
periodo de vigéncia deste Plano.

5.1. Eixo 1 — Transparéncia e Acesso a Informacéao

Obijetivo 1.1 — Ampliar a transparéncia ativa da Camara Municipal.

Indicador 1.1.1 — Percentual de itens exigidos pela LAl e normativos correlatos publicados no
Portal da Transparéncia.

» Férmula: (Itens publicados / Iltens mapeados como obrigatérios e recomendados) x 100
* Meta 2026: 80%

* Meta 2027: 90%

* Meta 2028: 95%

* Meta 2029: 100%

Indicador 1.1.2 — Percentual de informag¢8es atualizadas no Portal da Transparéncia dentro dos
prazos legais.

* Férmula: (Informagdes atualizadas dentro do prazo / total de informagdes que deveriam ser
atualizadas) x 100

» Meta 2026: 85%

* Meta 2027: 90%



* Meta 2028: 95%
» Meta 2029: 100%
Objetivo 1.2 — Garantir o atendimento eficiente aos pedidos de acesso a informacao.

Indicador 1.2.1 — Percentual de pedidos de acesso a informacao respondidos dentro dos prazos
legais.

* Meta 2026: 90% dos pedidos respondidos em até 20 dias
* Meta 2027: 95% dos pedidos respondidos em até 15 dias
» Meta 2028: 98% dos pedidos respondidos dentro dos prazos legais

* Meta 2029: 100% dos pedidos respondidos dentro dos prazos legais

5.2. Eixo 2 — Atividade Legislativa e Fiscalizatoria

Este eixo esta diretamente alinhado ao Programa de Desenvolvimento do Legislativo, que orienta
toda a atuacéo da Camara Municipal de Tocantinia no periodo 2026—2029, conforme estabelecido
no PPA e na LDO.

Objetivo 2.1 — Aperfeicoar a qualidade técnica das proposicdes legislativas.

Indicador 2.1.1 — Percentual de projetos de lei acompanhados de justificativa técnica adequada.
» Meta 2026: 60%

* Meta 2027: 75%

* Meta 2028: 90%

* Meta 2029: 100%

Indicador 2.1.2 — NUumero de capacitacdes realizadas para vereadores e servidores sobre
processo legislativo.

* Meta 2026: minimo de 2 capacitagbes
* Meta 2027: minimo de 2 capacitagbes
» Meta 2028: minimo de 3 capacitagdes
» Meta 2029: minimo de 3 capacitag¢des
Objetivo 2.2 — Fortalecer a fiscalizacdo dos atos do Poder Executivo Municipal.

Indicador 2.2.1 — Quantidade de requerimentos de informacdo encaminhados ao Executivo e
formalmente acompanhados pela Camara.

» Meta: manter ou ampliar a média anual, com registro e acompanhamento formal de todas as
demandas.



Indicador 2.2.2 — Realizacdo de audiéncias publicas sobre os instrumentos de planejamento
or¢camentario (PPA, LDO e LOA) e outros temas de interesse local.

* Meta 2026-2029: realizar no minimo uma audiéncia publica para apreciagdo de cada instrumento
orcamentario e pelo menos uma audiéncia adicional por ano sobre temas de interesse da
populacéo de Tocantinia.

5.3. Eixo 3 — Modernizacao Administrativa e Infraestrutura

Este eixo reflete as acdes ja previstas no PPA e na LOA 2026, especialmente a construgdo e
ampliacdo do prédio da Camara Municipal e a aquisi¢cdo de equipamentos para modernizacdo das
atividades legislativas e administrativas.

Objetivo 3.1 — Modernizar a infraestrutura fisica da Camara Municipal.

Indicador 3.1.1 — Execuc¢do da obra de construcao e ampliagdo do prédio da Camara Municipal,
com dotacdes previstas de R$ 240.000,00 em 2026, R$ 252.000,00 em 2027, R$ 262.080,00 em
2028 e R$ 277.804,80 em 2029.

* Meta: concluir as etapas de construgdo e ampliacdo previstas dentro dos prazos e recursos
aprovados no PPA.

Indicador 3.1.2 — Aquisicdo de equipamentos para modernizacdo das atividades legislativas e
administrativas, com dotacdes previstas de R$ 40.000,00 em 2026, R$ 42.000,00 em 2027, R$
43.680,00 em 2028 e R$ 46.300,80 em 2029.

» Meta: executar as aquisi¢oes de equipamentos conforme planejamento e normas legais vigentes
em cada exercicio.

Objetivo 3.2 — Modernizar a gestao administrativa.

Indicador 3.2.1 — Percentual de contratos e processos licitatorios realizados com planejamento
prévio completo (estudos técnicos, termos de referéncia e pesquisa de precgos).

» Meta 2026: 70%
» Meta 2027: 85%
» Meta 2028: 95%

* Meta 2029: 100%

5.4. Eixo 4 — Gestéo de Pessoas e Valorizacao do Servidor
Obijetivo 4.1 — Garantir a regularidade e a adequacao dos gastos com pessoal.
A folha de pagamento da Camara Municipal de Tocantinia representa a maior parcela do

orcamento corrente, com R$ 844.788,73 previstos para vencimentos e vantagens fixas, R$
213.389,98 para obrigacdes patronais, R$ 20.161,64 para contratacées por tempo determinado e



R$ 6.067,44 para outras despesas variaveis com pessoal em 2026, totalizando R$ 1.086.879,23
em despesas com pessoal e encargos sociais.

Indicador 4.1.1 - Regularidade no pagamento de vencimentos, obrigacfes patronais e
contribuicbes previdenciarias dentro dos prazos legais.

* Meta 2026—-2029: manter 100% de regularidade no cumprimento das obrigagfes trabalhistas e
previdenciarias.

Objetivo 4.2 — Investir na capacitacdo e no desenvolvimento dos servidores.

Indicador 4.2.1 — Numero de acdes de capacitacdo realizadas para servidores da Camara
Municipal.

* Meta 2026: pelo menos 2 agdes de capacitacao
* Meta 2027: pelo menos 2 agdes de capacitacao
» Meta 2028: pelo menos 3 agdes de capacitacédo

» Meta 2029: consolidagédo de programa continuo de capacitagéo

5.5. Eixo 5 — Participacao Social, Comunicacéao e Integridade

Objetivo 5.1 — Ampliar a participacéo da sociedade nas atividades da Camara Municipal.
Indicador 5.1.1 — Canais de comunicacéo ativos e divulgados para interacdo com o cidadao.

» Meta: manter no minimo dois canais formais de comunicagado com o cidadao, divulgados no site
institucional e no Portal da Transparéncia.

Indicador 5.1.2 — Produg&o de contetdos informativos e educativos sobre o funcionamento da
Camara Municipal.

* Meta 2026: produzir pelo menos dois conteudos explicativos

» Meta 2028: produzir e manter pelo menos quatro conteudos atualizados

» Meta 2029: manter conteudo permanentemente atualizado e acessivel

Objetivo 5.2 — Fortalecer a governanca, o controle interno e a integridade institucional.

Indicador 5.2.1 — Registro e acompanhamento de recomendacdes de 6rgaos de controle externo,
especialmente do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.

» Meta: registrar 100% das recomendacdes recebidas e acompanhar formalmente o cumprimento
das providéncias adotadas.

Indicador 5.2.2 — Existéncia e atualizacdo das normas internas da Camara Municipal (regimento
interno, atos administrativos, manuais de procedimentos).

» Meta: revisar e consolidar os principais atos normativos internos até 2028.



6. Monitoramento, Avaliacédo e Revisao do Plano

Para garantir que o Plano Estratégico Institucional seja efetivamente utilizado como instrumento de
gestdo e ndo apenas como documento formal de transparéncia, a Camara Municipal de Tocantinia
adotara os seguintes procedimentos:

Monitoramento Anual: a Mesa Diretora promoverd, ao final de cada exercicio, uma avaliacdo do
grau de cumprimento dos indicadores e metas estabelecidos neste Plano, com elaboracdo de
relatério simplificado contendo as metas alcangadas, as ndo alcancadas e as principais acdes
realizadas em cada eixo estratégico.

Avaliacdo Intermediaria: em 2027 seré realizada uma revisao formal do Plano Estratégico, com o
objetivo de adequar metas ao novo contexto, incluir ou revisar objetivos e indicadores conforme
necessario, e atualizar prazos e prioridades institucionais.

Divulgacdo no Portal da Transparéncia: a versao vigente deste Plano Estratégico Institucional,
bem como os relatérios anuais de acompanhamento, serdo publicados e mantidos atualizados no
Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Tocantinia, em atendimento ao art. 8°, § 1°,
inciso V, da Lei n°® 12.527/2011.

7. Disposic¢0Oes Finais

O presente Plano Estratégico Institucional orienta a atuagdo da Camara Municipal de Tocantinia
no periodo de 2026 a 2029, podendo ser revisto ou atualizado mediante ato da Mesa Diretora ou
outro instrumento normativo competente, sempre que novos desafios, diretrizes ou contextos
institucionais assim o exigirem.

A execucao das acles e 0 alcance das metas aqui estabelecidas observarao a legislagcéo vigente,
os limites orgamentarios aprovados no PPA, na LDO e na LOA de cada exercicio, e as condigdes
administrativas e estruturais da Camara Municipal.

Este Plano Estratégico Institucional representa o compromisso da Camara Municipal de Tocantinia
com uma gestao mais transparente, eficiente, integra e participativa, em beneficio de toda a
populacdo do municipio.

Tocantinia — TO, 09 de janeiro de 2026.

Camara Municipal de Tocantinia



